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1. EinfUhrung und Geltungsbereich

Der Code of Conduct des Kupferverbands e.V. legt die zentralen Werte und Verhaltensregeln fest,
die for alle hauptamtlich Beschaftigten der Geschdaftsstelle verbindlich sind.
Er dient als Orientierung fUr ein rechtlich einwandfreies, ethisches und verantwortungsvolles Handeln.
Auch von unseren Stakeholdern - darunter Mitglieder, das wissenschaftliche Netzwerk, Zulieferer,
Verbraucher, Medien, Behérden und Geschaftspartner - erwarten wir, dass sie unsere Werte respektieren.

2. Zusammenarbeit und Kommunikation

Wir pflegen einen offenen, konstruktiven Dialog und gehen respektvoll mit unterschiedlichen Meinungen um.
Teamarbeit, transparente Kommunikation und eine sachliche Diskussion von Standpunkten sind fir uns
selbstverstandlich. Ein respektvoller, professioneller und fairer Umgang ist sowohl innerhalb des Verbands als
auch mit unseren Stakeholdern unser Anspruch. Belastigung, Diskriminierung, Mobbing, Korruption oder
Vorteilsnahme werden nicht toleriert.

3. Transparenz und Dokumentation

Wir legen groBBen Wert auf Nachvollziehbarkeit und Verbindlichkeit. Alle wichtigen Vorgdnge - wie
Einladungen, Tagesordnungen, BeschlUsse, Protokolle, Berichte oder Telefonnotizen - werden vollstandig und
sorgfaltig dokumentiert. Damit schaffen wir Transparenz und sichern Vertrauen bei Mitgliedern, Behérden und
Partnern.

4. Einhaltung von Gesetzen und Kartellrecht

Wir  verpflichten uns, «alle geltenden Gesetze, Satzungen und Richtlinien  einzuhalten.
Besonderes Augenmerk liegt auf der Beachtung des Kartellrechts: Absprachen Gber Preise, Markte, Kunden
oder vertrauliche Unternehmensdaten sind in den Gremien und Sitzungen strikt untersagt. In allen Sitzungen
wird zu Beginn an diese Regeln erinnert.

5. Interessenskonflikte

Wir handeln im Interesse des Kupferverbands e.V. und vermeiden personliche oder geschdftliche Interessen,
die zu Konflikten fUhren kénnten. Sollte ein Interessenkonflikt unvermeidbar sein, wird er transparent
offengelegt.

6. Geschenke und Einladungen

Geschenke, Einladungen oder andere Vorteile, die die Unabhdngigkeit unserer Entscheidungen beeinflussen
koénnten, nehmen wir nicht an. Angemessene, Ubliche Aufmerksamkeiten oder Einladungen, die der Pflege von
Netzwerken dienen, sind im Rahmen der geltenden Richtlinien erlaubt.

7. Datenschutz und Informationssicherheit

Der Schutz personenbezogener Daten hat hochste Prioritat. Wir handeln nach den Vorgaben der DSGVO und
sorgen dafur, dass Informationen sicher verarbeitet und vertraulich behandelt werden. Interne Daten und
vertrauliche Informationen werden nur an befugte Personen weitergegeben. Ist der Vertraulichkeitsstatus von
Informationen nicht definiert, behandeln wir diese Daten und Informationen generell als vertraulich.
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8. Nachhaltige und gesellschaftliche Verantwortung

Wir setzen uns fUr ressourcenschonendes und nachhaltiges Handeln ein. Der Kupferverband e.V. nimmt seine
gesellschaftliche Verantwortung wahr und achtet auf Umweltbelange sowie
soziale Standards in allen Tatigkeiten und Partnerschaften.

9. Umgang mit Stakeholdern
Der Umgang mit Mitgliedern, Geschaftspartnern, Behoérden, Medien und Verbrauchern ist von

Offenheit, Fairness und Respekt geprdagt. Wir pflegen eine sachliche Kommunikation und
vertreten die Interessen des Verbands mit Transparenz und Integritat.

10. Meldung von VerstoBen

Jeder Versto3 gegen diesen Kodex kann vertraulich an die Geschaftsfihrung oder eine benannte
verantwortliche Stelle gemeldet werden. Hinweise werden ernst genommen und mit Diskretion gepruft.
Gegebenenfalls folgen angemessene MaBnahmen.

11. Umsetzung und Weiterentwicklung
Dieser Verhaltenskodex ist verbindlich fur die Beschaftigten der Geschaftsstelle. Er wird regelmaBig Uberprift

und bei Bedarf angepasst. Alle Beteiligten sind aufgefordert, diese Leitlinien aktiv zu leben und damit das
Vertrauen in den Kupferverband zu starken.
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